ANEXO

La carrera de Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo fue presentada en la

52 convocatoria

para

la acreditacion de posgrados (RESFC-2019-400-APN-

CONEAU#MECCYT) por la Universidad Nacional de Rosario, que ha cumplido con el

proceso de evaluacion externa en el afio 2020.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada como proyecto en 2004

(Resolucion CONEAU N°281/04) y como carrera en funcionamiento en 2011 (Resolucion
CONEAU N°220/11).

Las recomendaciones efectuadas en la ultima presentacion fueron:

CRITERIOS

RECOMENDACIONES / OBSERVACIONES

Acceso a bibliotecas

Se incremente el fondo bibliogréfico especifico y el acceso a publicaciones
especializadas en la temética del posgrado.

De acuerdo con la informacidn presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS

MODIFICACIONES

Normativa

Se presenta una modificacion del plan de estudios y Reglamento de la carrera.

Estructura de gestion

- Se incorporé la figura del Coordinador Académico a la estructura de gestion.
- Se designo un nuevo Director.

Plan de estudios

- Se modifico la duracién de la carrera en meses reales de dictado, pasando de 20 a
24 meses.

- Se modificé la distribucion entre horas tedricas y practicas, pasando de 380 horas
teoricas y 140 préacticas a una distribucion de 301 horas teoricas y 219 de formacién
practica.

Antecedentes y
produccion del
cuerpo académico

- El cuerpo académico se increment6 de 14 a 27 integrantes.
- Se increment6 la proporcion de docentes con titulo de posgrado, con antecedentes
en direccion de trabajos finales.

Trabajo final

Se redujo el plazo para la presentacion del trabajo final de 36 a 24 meses, a partir de
la finalizacion del cursado.

Acceso a bibliotecas

Se incrementd el fondo bibliografico especifico y el acceso a publicaciones
especializadas en la temética del posgrado.

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo, de la Universidad

Nacional de Rosario (UNR), Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura, se
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inicio en el afio 2002 en la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, posee una modalidad de
dictado presencial y de carécter continuo.

La carrera se desarrolla en la Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion (Res.) del Consejo Superior (CS)
N°81/21, que aprueba la modificacion al plan de estudios y Reglamento de la carrera; Res. del
Consejo Directivo (CD) N°65/19, que designa al Director y al Coordinador de la carrera.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gestion académica

La estructura de gestion esta conformada por el Director, un Coordinador Académico y
una Comisién Académica. Las funciones de los integrantes se encuentran detalladas en el
Reglamento de la carrera.

La estructura de gestion es adecuada para un correcto desarrollo del posgrado.

Los antecedentes de los integrantes de la estructura de gestion se analizan en el Punto
111.CUERPO ACADEMICO.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

I1. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucion del Consejo Superior N°81/21

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 17 520
Carga horaria total de la carrera 520

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final):24

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacién del cursado:24
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Organizacion del plan de estudios: El plan de estudios es estructurado y de cursado presencial. El trayecto
curricular se organiza en 4 areas complementarias entre si: Fundamentacion (130 horas), Aplicacién (240
horas), Profundizacion (120 horas) e Integracién (30 horas). Por Gltimo, los alumnos deben realizar un
Trabajo Final Integrador.

Con respecto al plan de estudios, se sefiala que existe una adecuada correlacion entre el
disefio del plan, sus objetivos y contenidos y la carga horaria. La carrera se estructura en
cuatro areas de aprendizaje, correlativas entre si: Fundamentacidn, Aplicacion,
Profundizacion e Integracion, garantizando un aprendizaje gradual de la tematica.

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacién se actualizan los programas de
las asignaturas “Establecimientos 17, “Establecimientos I1”, incorporando trabajos practicos
pertinentes a los objetivos planteados en cada espacio curricular; y de “Ergonomia”, a partir
de la inclusion de trabajos practicos que se proponen la observacion y analisis de un puesto de
trabajo y la redaccion de recomendaciones en base al resultado del relevamiento, la ejecucion
de mediciones antropométricas y la aplicacion del uso del dinamometro en la aplicacion de las
resoluciones legales vigentes. Considerando las modificaciones efectuadas, es posible afirmar
que los objetivos y contenidos de las distintas actividades curriculares son adecuados y se
corresponden con el perfil de graduado pretendido. En cuanto a las referencias bibliograficas,
resultan suficientes y actualizadas.

Actividades de formacion préctica

Horas practicas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 219
Se consignan expresamente en el Acta de aprobacién del Plan de Estudios: Si

Las actividades practicas comprenden 219 horas que los alumnos realizan en el marco
de las actividades curriculares.

Las practicas consisten en: aplicacion de resoluciones legales, biomecénica, uso de
equipos termo gréficos, deteccion de pérdidas de gases, matriz de riesgos, relevamiento de
agentes de riesgo, deteccidn y prevencion de riesgos, entre otras.

Las actividades préacticas aulicas se realizan en los Laboratorios de Higiene, Seguridad y
Medio Ambiente, de Extensién LEIE, de Ensayos, Investigacion y Desarrollos Eléctricos
LEIDE y el de Acustica y Electroacustica, pertenecientes a la Unidad Académica. En ocasién
de la respuesta se especifican las practicas propuestas para todas las asignaturas, los ambitos
en que se realizan y los equipos de medicién utilizados.

En relacion a las actividades practicas que incluyen visitas a establecimientos

extramuros -planteadas para las asignaturas “Establecimientos I”, “Establecimientos II”,
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“Radiaciones” y “Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”-, en la instancia
de la respuesta se presentan 4 acuerdos con las siguientes empresas: Centro de Terapia
Radiante “Dr. Jos¢ Miechi”; Pellegrinet SA; Rosario Logistica SRL; Work SRL. Los
acuerdos estan firmados por representantes de cada una de las empresas y la Directora de la
Escuela de Posgrado y Educacion de la Facultad; establecen coordinar y articular acciones
tendientes a facilitar la interaccion de las carreras de posgrado de la Unidad Académica con
las organizaciones del medio. Asimismo, se presentan 10 convenios marco celebrados entre la
Facultad y empresas o instituciones de la region, que establecen el objetivo de desarrollar
programas de estudios conjuntos, intercambio y cooperacion en el campo de la docencia,
formacion de estudiantes, actividades de investigacion, de extension universitaria y
vinculacion tecnoldgica.

A partir de la informacion aportada en ocasion de la respuesta, se considera que las
actividades préacticas resultan adecuadas y se corresponden con los objetivos del plan de
estudios. Los convenios presentados se consideran suficientes para el desarrollo de las visitas
extramuros previstas.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de Ingeniero en las
siguientes especialidades: Industrial, Electricista, Electronico, Mecanico, Electromecénico,
Civil, en Construcciones, Sanitario, Hidraulico, Vial, Quimico, Ambiental y en Tecnologia de
los Alimentos; y/o Arquitecto. Excepcionalmente, podran admitirse otros graduados
universitarios que demuestren una adecuada trayectoria académica, de investigacion o
profesional, que a criterio de la Comisién Académica de la carrera, ponga en evidencia una
solida formacion en el &rea de la ingenieria afin con la seguridad y organizacion del trabajo.

Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados y suficientes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

I1l. CUERPO ACADEMICO

A partir de la informacién actualizada en oportunidad de la respuesta al informe de

evaluacion, el cuerpo académico se compone de 27 integrantes:
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Docentes Titulo de T|'tul_o de T|'tul_o (_je Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 6 5 15 1 -
Mayor dedicacion en la institucion 18
Residentes en la zona de dictado la carrera | 26

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

) Ingenieria, Derecho,
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Medicina,
Antropologia, Fisica,
Disefio Industrial
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 14
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 11
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 11
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnologica 12
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al &mbito académico 20

Todos los integrantes son estables.
Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion
A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director y el

Coordinador de la carrera:

Director de la carrera

Es Ingeniero Quimico

Especialista en Ingenieria en Calidad

Especialista en Ingenieria Laboral

Especialista en Ingenieria Ambiental (todos los
titulos otorgados por la Universidad Tecnologica
Nacional).

Informacion referida a los titulos obtenidos

Informacion referida a los cargos que desempefia en Es Director y docente de este posgrado.

la actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Informa antecedentes en la gestién académica Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa inscripcion en regimenes de promocion Si. Esta inscripto en la Categoria V del Programa de
cientifico-tecnolégica. Incentivos.

Informa participacion en proyectos de investigacion No
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Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Informa produccion en los Gltimos 5 afios No

Informa haberse desempefiado como evaluador en los

- o Si. Ha integrado jurados de tesis.
altimos 5 afios

Coordinador de la carrera

Ingeniero Industrial
Informacion referida a los titulos obtenidos Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo
(ambos titulos otorgados por la UNR)

Informacion referida a los cargos que desempefia en Es Coordinador y docente de este posgrado.

la actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa inscripcién en regimenes de promocion

cientifico-tecnoldgica. No

Informa participacion en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Informa produccién en los Gltimos 5 afios No

Informa haberse desempefiado como evaluador en los

. ~ Si. Ha integrado jurados de tesis.
altimos 5 afios

En cuanto a la titulaciéon de los integrantes de la estructura de gestion, se observa que
todos poseen titulo igual o superior al que otorga la carrera. En la instancia de respuesta al
informe de evaluacion se actualiza la informacion sobre los antecedentes del Coordinador, de
modo tal que es posible concluir que el Director y el Coordinador, asi como los integrantes de
la Comision Académica, poseen antecedentes en docencia, gestién académica, y trayectoria
acadéemica y profesional vinculadas al area de estudio la carrera. Por lo tanto, sus perfiles son
adecuados para desarrollar las funciones de gestién de la carrera.

En cuanto a la titulacién del resto del cuerpo académico se observa que todos, con
excepcién de un integrante, poseen titulo de posgrado. El docente sin titulo de Especialista o
superior se desempefia como colaborador de la actividad curricular “Medicina Laboral”;

posee titulo de Bioquimico por la UNR vy, a partir de la evaluacion de sus antecedentes
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docentes y profesionales, se considera que posee mérito equivalente para acompafiar el
dictado de la actividad.

En relacion a los restantes integrantes del plantel, a partir de la informacion
proporcionada en la respuesta se concluye que todos poseen antecedentes docentes,
académicos y profesionales pertinentes a las actividades curriculares que tienen a cargo. Se
destaca que, desde la Ultima evaluacion de la carrera, se ha incrementado la proporcion de
docentes con titulo de posgrado, pasando de un 72% (10 de 14) en la anterior evaluacion a un
96% (26 de 27) en la actual presentacion. Asimismo, se ha incrementado la proporcion de
docentes con antecedentes en direccion de trabajos finales.

Se advierte que la actividad curricular “lluminacion” es dictada por 2 docentes con
titulaciones en antropologia e ingenieria civil; se recomienda incorporar algin docente con
formacion especifica en la materia.

Supervisién del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente. La normativa establece
como una de las funciones del Director y la Comision Académica el andlisis de la actuacion
de los docentes y la coordinacion de acciones pertinentes en favor de la mejora continua de
los procesos ensefianza-aprendizaje. En la presentacién electronica se informa que se
implementan encuestas de opinion del estudiante en relacion a la actividad docente. Las
mismas son procesadas y entregadas a la Comision Académica.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 6

Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior)

Participacion de docentes de la carrera Si

Participacion de alumnos de la carrera -

Las actividades de investigacion informadas son adecuadas y se vinculan con la
tematica de la carrera. Sin embargo, ninguna de ellas se encuentra vigente. Si bien la

participacion en actividades de investigacion no es un requisito indispensable para los
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alumnos de carreras de Especializacion, se recomienda promover el desarrollo de las mismas,
con participacion de docentes y alumnos.

Asimismo, se informan 24 actividades de vinculacion o transferencia, que consisten en
la realizacion de simposios, jornadas, elaboracion de informes y capacitaciones en seguridad e

higiene.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final integrador, de caracter
individual. La normativa estipula que el trabajo debe tratar una problemética derivada de la
experiencia profesional y debe cumplir con los requisitos académicos en cuanto al uso
adecuado de métodos y técnicas de investigacion, coherencia argumentativa y tedrica, manejo
adecuado de las fuentes de consulta y claridad en la redaccion. EI alumno deberd demostrar su
capacidad y competencia en las actividades profesionales realizadas, asi como la integracion
de los objetivos generales del trayecto formativo.

Los mecanismos previstos para el seguimiento de los avances en el desarrollo del
trabajo final son el cursado del Taller: Formacidon para el Trabajo Final y la designacion de un
director.

Se presentaron las copias de 6 trabajos completos y 6 fichas.

La modalidad de evaluacién final es adecuada. Los trabajos presentados se
corresponden con los objetivos del plan de estudios y el perfil del graduado propuesto, y
presentan una buena calidad. Los trabajos abordan casos de evaluacion de condiciones de
seguridad e higiene de un establecimiento y se plantean las recomendaciones pertinentes;
abordan las diferentes tematicas trabajadas en el transcurso del posgrado, correctamente
integradas, observandose una adecuada concordancia entre las situaciones relevadas y las
propuestas de mejora para cada establecimiento.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 14.
Podran ser directores de trabajos finales quienes posean titulo de doctor, magister y/o
especialista que acrediten antecedentes académicos, de investigacion y/o profesionales
suficientes dentro del area disciplinar o interdisciplinar de la que se trate. Cada director de

trabajo final no podra dirigir mas de 3 trabajos finales simultdneamente.
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La cantidad de directores de trabajo final informada es suficiente y sus antecedentes son
adecuados.

Jurado

El jurado evaluador debe estar compuesto por 3 docentes y/o profesionales especialistas
que cumplan los mismos requisitos indicados respecto de los directores y/o codirectores de
trabajo final.

En las fichas de trabajo final se advierte que los jurados informados cumplen con lo
establecido en la normativa de la carrera.

Seguimiento de alumnos y de egresados

La orientacion y supervision de a alumnos se implementa desde la Comision Académica
y el acompariamiento de los docentes de las actividades.

Existen modalidades de seguimiento de egresados. Desde la Direccion de la carrera se
implementan encuestas dirigidas a los egresados.

La Facultad establece un régimen de becas para el personal docente. EI nimero de
alumnos becados con arancel completo asciende a 7 y la fuente de financiamiento es la
Facultad.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2009 hasta el afio 2019, han sido 207, de los
cuales los correspondientes a las cohortes que han cumplido con el plazo necesario para la
graduacién suman un total de 185. Los graduados, desde el afio 2009, han sido 31.

En su Autoevaluacion, la carrera identifica como un aspecto a fortalecer el incremento
en la tasa de graduacion. Se informa la ejecucidn, desde el afio 2019, de un plan de acciones
llevado a cabo por la Unidad Académica para relevar y realizar el seguimiento de alumnos
activos que aun no habian presentado el trabajo final. En la respuesta se informa que, como
resultado de esta medida, entre los afios 2020 y 2021 egresaron 11 alumnos (pertenecientes a
las cohortes 2008, 2010, 2011, 2013, 2015 y 2016). Ademas, otros 2 alumnos (cohorte 2012 y
2016) estan en condiciones de realizar la defensa oral de su trabajo final; otros 2 (cohortes
2012 y 2013) tienen aprobado su plan de trabajo final y director; y otros 3 alumnos (cohorte
2013 y 2014) han comenzado la elaboracion de su plan de trabajo final. Se manifiesta que,
dados los resultados favorables de las medidas adoptadas, las autoridades de la carrera han
decidido darle continuidad a la estrategia de seguimiento implementada. Asimismo, se resalta
que en el nuevo plan de estudios se incorporo el espacio de Taller: Formacion para el Trabajo
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Final, con el objetivo de brindar a los alumnos las herramientas metodoldgicas necesarias para
el disefio del plan del trabajo final y facilitar su desarrollo y presentacion.

Las lineas de accion adoptadas se consideran adecuadas y se establece el compromiso
de continuar fortaleciendo los mecanismos de seguimiento y orientacién a los alumnos.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Reforzar los mecanismos de seguimiento de alumnos tendientes a incrementar la graduacion.

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Se dispone de aulas y los siguientes laboratorios dependientes de la Unidad Académica,
para el desarrollo de las actividades practicas: Laboratorio de Ensayos, Investigacion y
Desarrollos Eléctricos LEIDE, Laboratorio de Gestion Empresaria, Laboratorio de Higiene,
Seguridad y Medio Ambiente, Laboratorio de informatica.

La infraestructura y el equipamiento informados en el formulario resultan adecuados.

En ocasion de la respuesta se aporta informacion sobre el fondo bibliografico disponible
para la carrera. Se aclara que los alumnos acceden al mismo en los distintos Laboratorios y la
Biblioteca Central de la Facultad, o son facilitados por los docentes del posgrado. También se
informa el acceso a bases de datos, bibliotecas virtuales y la suscripcion a 18 revistas
especializadas.

El acervo bibliografico disponible segln lo consignado en el formulario es acorde a las
necesidades de la carrera. Se considera atendida la recomendacion efectuada en la anterior
evaluacion de la carrera respecto de incrementar el fondo bibliografico especifico y el acceso
a publicaciones especializadas en la temética del posgrado.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
responsable de la implementacidn y supervision de estos aspectos es la Universidad.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada como proyecto en 2004
(Resolucion CONEAU N°281/04) y como carrera en funcionamiento en 2011 (Resolucion
CONEAU N°220/11).
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En la actual evaluacién se pudo constatar, con respecto a su normativa, que la misma
contempla los principales aspectos para el funcionamiento de la carrera.
Por su parte, la estructura de gestion es adecuada y del anélisis de las trayectorias de sus
miembros se desprende que poseen antecedentes suficientes para el correcto desarrollo de sus
funciones.

El plan de estudios posee una estructura y una organizacion adecuadas para el alcance
de los objetivos propuestos, y los contenidos informados son suficientes para el correcto
desarrollo de la formacion. Los requisitos de admision son adecuados. Por otra parte, las
practicas a desarrollar son suficientes para el abordaje de los contenidos planteados en el plan
de estudios. Por lo tanto, es posible afirmar que existe consistencia entre denominacion de la
carrera, sus objetivos, el plan de estudios y perfil del graduado a lograr.

El cuerpo académico resulta adecuado y los mecanismos de supervision de docentes son
suficientes para el seguimiento de sus actividades.

La modalidad de evaluacion final implementada es adecuada. El seguimiento de
alumnos y graduados resulta adecuado. Se establece el compromiso de reforzar los
mecanismos de seguimiento de alumnos tendientes a incrementar la graduacion.

La infraestructura y el equipamiento son suficientes para el desarrollo de las actividades
propuestas en el plan de estudios. El acervo bibliogréfico resulta adecuado.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afios.
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